Relatério de Avaliacdo Anual
Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DA POVOACAO N

Relatorio de Avaliagao Anual do Plano de Prevenciao de

Riscos de Corrupcao e Infragées Conexas (PPR)

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, criou 0 Mecanismo Nacional Anticorrupgéo
(MENAC) e aprovou, em anexo, o Regime Geral de Prevencéo de Corrupgao (RGPC), estabelece
que as pessoas coletivas com sede em Portugal que empreguem 50 ou mais trabalhadores,
adotem instrumentos de prevencéo de riscos de corrupgio e infragdes conexas adequados a sua
dimensao e natureza, incluindo nomeadamente, o plano de prevencao de riscos de corrupgdo e
infracdes conexas (PPR).

A Santa Casa da Misericérdia da Povoagdo é uma Instituicdo Particular de Solidariedade
Social, com o NIPC 512 023 573 e com sede na Rua Padre Ernesto Jacinto Raposo, 32, 9650-428
Povoacao.

A Mesa Administrativa é o érgéo executivo da Instituicdo e responsavel pela sua administracéo
e representacdo, em juizo e fora dele e responde perante a Assembleia-geral de Irmaos pela
gestéo praticada, pela execugédo do plano de atividades e pelos orgamentos que periodicamente
lhes submete. A Direcdo Geral é da responsabilidade do Secretario-geral, que é uma hierarquia
de linha, pertencente aos quadros da Instituicdo, de nomeacéo efetiva, e que nao depende de
futuras eleicdes de 6rgaos sociais.

De acordo com a sua organizagdo, a Instituicdo apresenta uma multidisciplinaridade de
respostas sociais e comerciais:

* Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI);

* Centro de Diga;

» Servigo de Apoio Domiciliario(SAD);

* Centro de Atividades e Capacitagdo para a Inclusédo (CACI);

* Fornecimento de refeigdes a creche e jardim de infancia;

* Centro de Acolhimento Temporario;

* Protocolo com a Comisséo de Protecdo de Criangas e Jovens da Povoagéo (CPCJP);
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L;)/ » Habitagédo Social;

» Farmacia e Posto farmacéutico; *

* Prédios Urbanos arrendados.

Na Santa Casa da Misericérdia da Povoacgao identificaram-se como areas com probabilidade
de risco as area administrativa, financeira e recursos humanos; economato; agdo social e
comercial.

O PPR formalizado a 11 de setembro de 2024, reflete o trabalho desenvolvido no a&mbito do
sistema de controlo ja implementado e apresenta a identificagdo, analise e classificacéo dos riscos
e das situagdes que podem expor a entidade a atos de corrupgéo e infracbes conexas e as
medidas preventivas e corretivas que permitem reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto
dos riscos nas areas identificados.

Conforme previsto nas alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 6.° do RGPC constante do Decreto-
Lei n.° 109E/2021, de 9 de dezembro, a execugdo do PPR esta sujeita a controlo, efetuado nos
seguintes termos:

a) Elaboragéo, no més de outubro, de relatério de avaliagio intercalar nas situacdes
identificadas de risco elevado ou maximo;

b) Elaboragdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugéo, de relatdrio de
avaliagcdo anual, contendo nomeadamente a quantificacdo do grau de implementacéo das medidas
preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementacio.

O PPR é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteragdo nas atribuicdes ou
na estrutura organica ou societaria da entidade que justifique a revisdo dos elementos referidos
anteriormente no que respeita a sua monitorizagéo.

Segundo as fungdes e organizagéo da Santa Casa da Misericérdia da Povoacéo, a avaliagdo
dos riscos foram classificados segundo uma escala de risco Baixo (B), Médio (M) ou Alto (A), em
funcéo da probabilidade de ocorréncia e do impacto previsivel de ocorréncia, e posterior atribuicdo
de um grau de risco;

O presente Relatério de Avaliagdo Anual referente ao ano de 2024, incide sobre o PPR
aprovado em 11 de setembro de 2024, nos termos estabelecidos pela alinea b), do n.° 4, do artigo
6° do RGPC anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, para controlo da execucéo
do PPR, pretende dar resposta a obrigacdo de avaliagdo anual de execucdo do PPR referida e
apresenta, em conformidade com a legislagao aplicavel, a quantificagdo do grau de implementacgéo
das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a respetiva previsdo da sua plena
implementacéo (caso as mesmas nao se encontrem implementadas). Para este efeito, foi tomado
como periodo de referéncia o intervalo temporal de 11 de setembro a 31 de dezembro de 2024.
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O grau de execugao/implementagdo das medidas preventivas e corretivas foi apurado de
acordo com a seguinte classificacao:

i. Implementada: a medida esta em pratica.

ii. Implementag&o em curso: a medida estd em desenvolvimento e estio a ser desenvolvidas

acles para execugdo da medida, ndo se encontrando ainda totalmente implementada.

Areas de
atividade

iii. Nao Implementada: a medida ainda esta por desenvolver ou no foi executada.

Mapa de identificacao de riscos e medidas de prevengéo:
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Recebimento interesses).
e oferta
indevidos de
vantagem Desvio de
fundos e/ou
bens

Medidas preventivas/corretivas

Acompanhamento e supervisdo da atividade
pelo Secretéario-geral e Mesa Administrativa;
Cédigo de Conduta de Prevencdo da
Corrupcéo e Infragcbes Conexas;
O recebimento de ofertas ou donativos &
absolutamente proibido;
Contrato de Trabalho;
Regulamentos Internos das vérias respostas|
sociais;

Controlo de entradas e saidas

f

Estado

de
Implementagao

Implementado

- Acompanhamento e supervisdo da
atividade pela Mesa Administrativa;
O recebimento de ofertas ou donativos &
absolutamente proibido;
- Todos os Colaboradores devem comunicar
2 Mesa Administrativa qualquer situagéo
aparente, potencial ou real de conflito de
interesses em que se encontrem.
- Os terceiros com quem se pretend
estabelecer uma relagcdo de negocio esta
isujeitos a um processo de analise prévia d
precos/qualidade e cotagbes.
- A autorizagdo de aquisicbes encontra-s
lsujeito a um processo de aprovagio pel
Mesa Administrativa sempre que se
ultrapassem certos limites de referéncia.
- Conjunto de mecanismos de controlo
implementados ao nivel do processo de
icompras:
- Contrato de Trabalho;
- Codigo de Conduta de Prevencdo da
Corrupcgao e Infragbes Conexas;
- Programa de gestédo de Stocks;
- Controlo de entradas e saidas.

Implementado
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_ fcontrolos que o mitigam.
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corretivas do PPR situa-se nos 100%.

Acompanhamento e supervisdo da atividade]
pela Mesa Administrativa;
- Os pagamentos/transferéncias sé podem

er efetuados com duas assinaturas no banco
independentemente do valor;
- Segregacéo de fungdes e responsabilizagéo
das operagdes, bem como a utilizagdo do
Software Institucional adequado;
- Conjunto de procedimentos administrativog

constituido por processos que afetam
preparacdo da informacédo financeira e o

- Conferéncia da informagédo intermédia e
final, nomeadamente contabilistica;
- Contrato de Trabalho;

- Codigo de Conduta de Prevengédo da
Corrupcéo e Infragées Conexas;
- Conjunto de mecanismos de controlo
ssociados ao processo de recrutamento
Eomeadamente, diversas fases de triagem ¢
ntrevistas com interlocutores distintos.

- Processo de avaliagdo e promogdo de
pessoal.

Implementado

- Acompanhamento e superviséo da atividade
pela Secretario-geral e Mesa Administrativa
- O recebimento de ofertas ou donativos €
bsolutamente proibido;
- Codigo de Conduta de Prevencédo da
Corrupcéo e Infragbes Conexas;
- Conjunto de mecanismos de controlo
implementados ao nivel do processo de
ompras;

Gestdo de Stocks eficiente e com
ooperacédo do Secretario-geral na gestédo dg
Stocks dos produtos considerados de vend
livre;
Contrato de Trabalho;

Elaboracdo e manutengéo do ficheiro de
lientes e submeter as alteragcdes a aprovacgéo
a Mesa Administrativa, quando necessario.

Implementado

A data de 31 de dezembro de 2024, o grau de implementacao das medidas preventivas e

Apesar da inexisténcia de medidas de mitigagdo de riscos por implementar ou em

implementacéo, a Santa Casa da Misericérdia da Povoagéo tem o compromisso de rever e adaptar

periodicamente os seus procedimentos e mecanismos internos, e sempre que 0S mMesmos se

demonstrem desadequados, adotar medidas preventivas e corretivas tendo como objetivo a melhoria

continua e a prevencéo de atos de corrupgao e infragdes conexas previsto pelo RGPC.

A Instituicdo pretende fazer uma andlise rigorosa da matriz de risco e dos controlos

implementados que abrangem os riscos com a prevengao de corrupgao e infragdes conexas e rever

todas as situacdes identificadas de risco e as medidas de mitigagéo de risco durante o ano de 2025.

Iremos ainda analisar e implementar um sistema de controlo interno proporcional & natureza,

dimensdo e complexidade da Instituicdo e da atividade prosseguida e que tenha por base modelos

adequados de gestdo dos riscos, de informagéo e de comunicagao, em todas as areas de intervencéo,
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designadamente as identificadas no respetivo PPR.

Acrescenta-se ainda que, no periodo em analise ndo foram detetados atos de corrupgéao por
parte dos nossos colaboradores e desde a implementagdo do canal de dendncias internas que dao
seguimento a denlncias de atos de corrupgdo e infragdes conexas nos termos do disposto na
legislacéo que transpde a Diretiva (UE) 2019/1937, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de
outubro de 2019 e da Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro que estabelece o regime geral de protegao
de denunciantes de infragcdes (RGPDI), transpondo a referida Diretiva (UE) 2019/1937, relativa a
protecdo das pessoas que denunciam violagdes do direito da Unido, ndo foram recebidas quaisquer
denuncias.

O presente relatério de avaliagéo anual sera publicitado aos seus trabalhadores, através da

intranet e na sua pagina oficial na Internet, no prazo de 10 dias contados desde a sua implementagéo
conforme n.° 6 do Artigo 6.° do RGPC constante do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro.

Povoacao, 29 de abril de 2025

A Mesa Administrativa,

-
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